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Osszefoglalas:

Munkam kiindulopontjaként nagyon réviden az emberi téke elmélet fejlddésének torténetét illetve gazdasagi
vonatkozasait tekintem &at. Az emberitOke-beruhdzas alapmodelljeinek tisztdzdsa utdn a felsGoktatasba
tovabbtanul6 hallgatok oktatasba torténd beruhazasi dontését vizsgalom a képzés egyéni haszna szempontjabol
ugy, hogy harom intézménytipus (allami féiskola=BGF, allami egyetem=SZE, maganf6iskola=KJF) hallgatoinak
szubjektiv véleményét elemzem 650 6 altal kitdltott elektronikus kérd6ivbol nyert adatok alapjan. A kiilonb6zo
intézménytipusokon szerzett végzettség munkaerdpiaci értékérdl alkotott vélemények tobbnyire Osszefliggést
mutatnak azzal, hogy mely intézménytipus hallgatoja itélte azt meg. A fdiskolai hallgatok sokkal kedvezdbben
itélték meg a sajat intézménytipusukon szerezhet végzettség hasznat tovabbi karrierjilk szempontjabol, mint a
tobbi mas intézménytipusba jar6 hallgatd, illetve az allami egyetemen szerezhetd végzettség megitélése
egyontetiien a legpozitivabb volt.
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Summary:

As first base of this work | review the story of evolution of human capital theory and its economical respects as
well. After clarification of basic models of human capital investment | analyse decisions of the students enrolled
to higher education institutions in respect of individual benefit. The survey completed in the form of an
electronic questionnaire, six hundred and fifty (650) students of economic studies of the three institutions
completed the questionnaire. | carried out the investigation in three institutions: in a public college (Budapest
Business School=BGF), in a public university (Szechenyi Istvan University=SZE), and in private college
(Kodolanyi Janos Colleges=KJF). The opinions on the labour market value of the academic qualifications earned
at different types of institutions mostly differed according to which institution’s students formed the opinion.
The college students were more positive (partial) concerning the degrees earned in their own type of institution
from the viewpoint of their further career, than the students attending the other type of institution. However, the
value of the degrees earned at public institutions was uniformly the most positive.
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Az emberi téke koncepcidja visszavezethetd mar az dsi Romahoz, amikor a rabszolgakat
fizikai és mentalis képességeik szerint értékelték. Az emberi tOke birtoklasanak a képessége
nyilvanvalo a kozépkori Onfoglalkoztatd mesteremberek ¢és a bérmunkasok modern
koncepciojaban is. Az emberi toke elmélete szerint az oktatds ndveli a résztvevo
termelékenységét. A korai kozgazdasagtan gondolkoddi is felismerték, hogy az emberi
tudasnak gazdasagi szempontbol értéke van. Szamos kozvetlen és kozvetett hasznot
tulajdonitottak az oktatasnak, de csak egy résziik terjesztette ki a toke fogalmat az emberekre.
A korai kozgazdasagi elméletek megalkotasa jO alapot teremtett a 20. szdzad modern
emberitOke-elméleteinek sziiletéséhez, és az emberitéke-elmélet tovabbi toretlen fejlddéséhez.
A. Smith 4 nemzetek gazdagsaga c. munkaja nemcsak a klasszikus kozgazdasagtan bibliaja,
hanem az emberitéke-elmélet alapvetd kiindulé miive. A. Smith jelentds 1épést tett az
emberitoke-elmélet megsziiletése érdekében, ¢ irta le els6ként 1776-ban tébbek kozott az
emberi téke koncepcidjanak elméleti alapjat: a SOk munka- és ido-koltségen oktatott egyén
elvarja, hogy a szokasos munkabéren feliil keressen, hogy az oktatas kdltségei kifizetddjenek.
A bérkiilonbségek oka tehat az oktatas, mint a jovobeli keresetbe vald befektetés illetve az
emberi tke mennyiségbeli kiillonbségei. A korai kdzgazdasagi elméletek megsziiletése utan a
kozgazdaszok jo 1ideig nem foglalkoztak hangsulyosan az emberi tokébe torténd
beruhdzasokkal. A téma tgy keriilt Gjra elétérbe, hogy a gazdasdgi ndvekedéshez valod
hozzajarulés forrasait kezdték kutatni illetve a kevésbé fejlett orszagok oktatasaba torténd
beruhazas, valamint az egyes foglalkozasok kozott fellelhetd keresetkiilonbségek vizsgalata
kapcsan. A modern emberitéke-clmélet az 1940-es évek neoklasszikus kozgazdaszaitol
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(Friedman, 1945) eredeztethetd és jelentésen az 1960-as években fejlodott ki igazan
elsédlegesen Th. W. Schultz és G. S. Becker munkassaga nyoman. Az emberitoke-elmélet azt
feltételezi, hogy az oktatidsba torténd befektetésnek univerzalisan megtériilése van. Ezt a
feltételezést vizsgaltak, és az adatok azt mutatjak, hogy a kiilénb6zo tipust befektetéseknek
nagyon kiilonbozé a megtériilési ratdjuk és a megtériilési ratdk aszerint is jelentdsen
kiilonboznek, hogy férfiakrol vagy nokrdl van szo illetve regiondlis, etnikumi kiilonbozdségek
is fellelhetok mindegyik oktatési szinten.

Az emberitéke-beruhdzas egyik alapmodellje

Az emberi toke felhalmozasanak harom fajta koltsége:
1. Koézvetlen vagy zsebbdl fedezett koltségek (tandijak, tankonyvek illetve egyéb
beszerzésre forditott kiadasok)
2. Elmaradt kereset
3. Pszichés veszteségek (a tanulas nehéz és monoton)
A beruhdzas hozadéka:
- amagasabb jovobeli kereset,
- munkaval valo nagyobb elégedettség,
- erdeklodési teriiletek nagyobbra értékelése.

1. abra Az emberitdke-felhalmozas optimalis mértéke

Hatarkoltseg |MC)

os-hozam({m8)

0 HC' HC* ¢ HC" HC*

Aremberitoke egységensk szama{HC) Azemberitdke egysegeinek szama{HE)

Forras: Ehrenberg-Smith (2003) — 318.0.

Az 1. abra a margindlis koltségek és marginalis hozamok viszonyaval szemlélteti az
emberit6ke-beruhazassal kapcsolatos dontéseket. Feltételeztem, hogy az emberi toke minden
egyes tovabbi egységének hatarkoltsége (MC) alland6. Az MB hatarhozamok nett6
jelenértéke csokkend, mert minden egyes tovabbi tanulassal toltott iskolaév csokkenti a
hozambegyiijtéssel toltott évek szamat. A hasznossagmaximalizalo mennyiség (HC') ott van,
ahol MC = MB. Az emberit6ke-beruhdzasaik kivalasztasa sordn az egyének kiilonbozd
er6forrasok, eltérd tanuldsi képességek ¢és jovOvel kapcsolatos varakozasok birtokdban
dontenek. Vannak, akik a tanulast kiilonGsen nagy tehernek tartjadk, azok joval magasabb
marginalis pszichés koltséget tulajdonitanak az emberi tOke felhalmozéasanak. Az 1. abran az
MC’ vonal jelzi, hogy magasabb marginalis pszichés koltséggel alacsonyabb szintli emberi
tokére tesznek szert (HC® < HC*). Ugyanigy, akik kisebb jovébeli hozamra szamitanak



tovabbi ergberitéke-beruhézéstél (MB” vonal), azok is kevesebb emberi tokére tesznek szert
(HC”<HC)).

Az emberi toke kepzodésének haszna

A magasabb szintli oktatasba és képzésbe fektetett erdfeszitések nemcsak az egyén hosszu
tava foglalkoztatasi kilatasait novelik, hanem a nemzet tuddsanak fejlesztésén keresztiil
hozzajarulnak a gazdasag fejlodéséhez és segitik annak képességét, hogy a gazdasagi
koriilményekben, technologiaban bekdvetkezett valtozasokhoz igazodni tudjon. A tanulds
tehat , kifizet6d6”, azaz hasznot hoz a nemzetnek, vallalatnak, és az egyénnek. Az oktatés
tehat elsdésorban azoknak a nemzeteknek prosperal, akik beruhdznak és eldsegitik, hogy a
tanulmanyok folytatdsa gazdasagi, tarsadalmi ¢és egyéni hasznokat hozzon az
allampolgéraiknak.

Az iskolazottabb egyén magasabb termelékenysége kovetkeztében elérhetd tobbletnél
altalaban magasabb az altala kapott jovedelemtdbblet/munkabér, mivel a piac nem tudja
felmérni az emberitéke-allomanyt, igy ebben az esetben az oktatas jelzé hatdsa (signaling
effect) alapjan (azaz, hogy milyen az iskolai végzettségiik) sorolja be a munkaerdpiac a
munkavallalokat bizonyos ,,emberitOke-kategoridkba”. A magasabb iskolai végzettségl,
képzettebb munkavallalonak magasabb tékedllomanyt valdsziniisit, igy magasabb jovedelmet
fizet. Az emberi toke tovabbi Osszetevdi nagyon nehezen becsiilhetéek (a tapasztalat
kivételével), igy azt mondhatjuk, hogy a magasabb képzettség miatt adott jovedelemtobblet
altalaban nagyobb annak tényleges gazdasagi értékénél.

1. tablazat A 25-64 éves foglalkoztatottak keresete a kdzépiskolat végzettek keresetének szazalékaban

Legfeljebb a ] Egyetemet és
Orszig kézépiskola Féiskolat | posztgradudlis
alsé tagozatat | Veészettek kurzust
végzettek végzettek

Csehorszag 68 150 180
Dania 85 115 140
Egyesiilt Allamok 70 116 184
Egyesilt Kirdlysag 64 125 168
Finnorszag 97 121 186
Franciaorszag 84 126 169
Hollandia 84 * 137
irorszag 76 117 183
Kanada 82 107 151
Magyarorszag 68 * 179
Németorszag 81 108 163
Norvégia 85 * 138
Portugalia 62 139 192
Spanyolorszag 76 96 161
Svdjc 74 137 162
Svédorszag 90 * 129

* A fGiskolat és egyetemet végzettek adata egytt.
Forrds: Education atGlance 2000, OECD Paris.



Az 1. tdblazat a jovedelem és az oktatdsi szint kapcsolatat mutatja. JOl szemlélteti, hogy a
legmarkansabb vizvalaszto az iskolazottsag €és a keresetek fliggvényében a kozépfoku szint,
ugyanis e szint folott az oktatési befektetések megtériilése jol érzékelhetd az egyén szamara.
A kozépfoku és fels6foku végzettségliek kozott tehat sokkal nagyobb a kereseti differencia,
mint a kozépfoku és az annal alacsonyabb végzettséggel rendelkezok kozott. Amennyiben a
frissen végzett diplomasok ¢és a kozépiskolat végzettek keresete kozotti rés szikiil, ugy a
felsdoktatasban vald részvétel csokkenésére lehet szamitani, ha pedig ez a kiilonbdzet tagul,
akkor a részvétel noni fog. A felséfoku végzettség hozamanak utobbi évekbeli (évtizedbeli)
nagymértékii emelkedése is az oka a felsdoktatas jelentds expanzidjanak. Az egyetemi szint
tehat a magasabb élethossz keresetei altal kifizet6dé. Az iskolai végzettség hianya élethosszig
tartd ,bilintetést” r6 ki az egyénre az atlagndl alacsonyabb jovedelem formajaban. Ez
egybevag (Becker 1993 12. ¢és 30.0.) allitasaval, hogy a keresetek, jovedelmek
egyenldtlensége altalaban pozitiv kapcsolatban van az oktatdssal és képzéssel €s a keresetek
csOkkend mértékben ndnek az életkor elérehaladtaval. Mincer (1958) szerint az egyének
munka kozbeni képzésében illetve tapasztalatdban 1évé kiilonbségek okozzdk a keresetek
kozotti eltéréseket. Megalkotta a tapasztalat-kereseti fliggvényt, amely az életkor és a
keresetek kapcsolatat szemlélteti, ugyanis Mincer szerint a termelési hatékonysagot az oktatas
¢s a munka kozbeni tapasztalatok hatarozzak meg. A termelékenység egy adott id6pontig nd,
majd csokkenni kezd. Munkdassaga nyoman a kdvetkezd megallapitasokra jutott:

- A magasabb képességet és iskolazottsagot megkoveteld szakmakban a termelékenység
¢s a keresetek emelkedése meredekebb.

- A fizikai munkakdorok esetében a kezdeti emelkedés kisebb ¢€s a csokkenés is korabban
kezdodik.

- Minél iskolazottabb/ képzettebb az egyén, anndl gyorsabban és tovabb nd a
termelékenysége, azaz a tapasztalat annil nagyobb mértékben befolyasolja a
termelékenységet.

Ehrenberg és Smith (2003) kutatasaik soran a kereset életkor ndvekedésével tortént valtozasai
nyoman valamint a keresetkiilonbozetek tekintetében a kovetkezdket allapitotta meg:

1. A leggyorsabban a munkaval t6ltott, aktiv életszakasz elején n6 a kereset.

2. Az iskoldhoz kapcsolodd keresetkiilonbozetek a dolgozok életének késdbbi
szakaszaiban nagyobbak.

3. A férfiak esetében nagyobbak a(z életkorbol ¢és iskolazottsagbol eredd)
keresetkiilonbozetek, mint a noknél.

A férfiak teljes palyafutdsa alatti keresetndvekedésének kétharmada a munkéba lépésiiket
kovetd elso tiz évben kovetkezik be. Ennek egyik nyomods oka a munka kézbeni képzés. A
munka kozbeni specidlis képzés koltségét a munkaltatd és a munkavallalo kézosen allja. A
munkavallal6 altalaban magasabb munkabért kap, mint a képzés iddszaka alatti hatarterméke,
a képzés elvégzése utan pedig kevesebbet, mint a képzés utani hatarterméke. Altalanos képzés
esetén a munkavallalé altalaban egyedil viseli a képzés koltségét, mivel mashol is
alkalmazhat6 jartassagokat szerez vele. A kovetkezd esetekben nagyobb a valdszinlisége az
emberitOke-beruhazasnak, amikor:

- avarhat6 keresetkiilonbdzet nagyobb,

- aberuhazas koltsége alacsonyabb,

- aberuhazonak hosszabb ideje van a hozamok begytijtésére,

- aberuhazodnak alacsonyabb a diszkontratdja.

A gyors tanulas képességével rendelkezok képzési ideje lerdvidiil, és a pszichés koltségek is
kisebbek. A gyorsan tanuloknak eldszeretettel adnak képzési lehetdséget a munkaltatok is. A
munka kozbeni képzés nemcsak a képességgel, hanem az iskolazottsdggal is pozitiv
kapcsolatban van. Akik tehat tobbet ruhaztak be az iskolazasukba, azok az iskola utani munka
kozbeni képzésiikbe is tobbet fektetnek. A jobb végzettség nem az egyediili biztositék a jobb



elhelyezkedési kilatasokra és a magasabb jovedelmi szintre és az oktatds onmagaban egyediil
elégtelen, nem képes javitani a lehetdségek egyenldtlenségén. Azoknak az egyéneknek a
keresete, akik rovidebb képzési idejli, alacsonyabb szintii képzésre nyernek felvételt,
korlatozott azokhoz képest, akik magasabb szintli végzettséget szereznek. Az oktatasba
torténd beruhdzas teljes megtériilési ratdjanak a vizsgalata nagyon nehéz, mivel csak a
pénziigyi megtérilést tudjak figyelembe venni, a szellemit nem és az informalis munka
kozbeni képzést sem mérik. Ugy tiinik, hogy a tanulds és kereset kozotti kapcsolatot
konnyebb kimutatni, mint bebizonyitani azt, hogy a kett6 kozti ok és okozat kapcsolat fennall.

A hallgatok felsofoku tanulmanyokba tortené emberitoke-beruhazasi dontései

Az egyének a kiilonbozé fels6foku végzettséget igényld foglalkozasokban elérhetd
keresetekrdl atlagosan pontos informaciokkal rendelkeznek, ebbdl és az emberitdke-
elméletbdl kiindulva feltételeztem, hogy dontésiik, hogy melyik szakot vélasszak, és mennyi
ideig folytassak tanulmanyaikat: egy beruhazasi dontés. Ennek soran a varhat6 raforditasokat
Osszehasonlitjdk a varhaté hasznokkal, tulajdonképpen tudat alatt megtériilési mutatokat
szamolnak. A gyakorlati primer kutatdsom soran célom az volt, hogy megvizsgaljam, hogy a
hallgatok mennyire mérlegelik tovabbtanulasuk koltségeit és hogyan itélik meg az oktatasba
val6 beruhdzasuk hasznait, azaz az emberitdke-elmélet kozgazdasagi Osszefiiggései mekkora
sulyt képviselnek dontéseikben. Empirikus kutatdsomat a gazdasagi felséfoka BSc hallgatok
tovabbtanulasi dontéseinek hattérkoriilményeire vonatkozdan végeztem el. Jelen tanulmany a
felsGoktatasba torténd beruhazas egyéni hasznarol alkotott hallgatdi véleményeket méri fel.
Harom fels6oktatasi intézmény hallgatdi vettek részt a kutatdsban: a Budapesti Gazdasagi
Féiskola, a Kodolanyi Janos Fdiskola és a Széchenyi Istvan Egyetem gazdasagtudomanyi
alapképzést folytatd hallgatdi. Osszesen 650 6 toltdtte ki a kikiildott kérddivet 2010 tavaszan,
a megkérdezett hallgatok mintdja a kvetkezd nagysagrenddel rendelkezett:

2. tablazat A mintavétel és az alapsokasag nagysaga intézményenként

Alapsokasag (f6) | Minta (f6) | Minta (%)
BGF 6 002 184 3%
KJF 2 090 269 13%
SZE 1619 197 12%
Osszesen 9711 650 7%

A hallgatok vélekedése a képzés hasznarol

H: A hallgatok véleménye — éllami vagy maganintézményben illetve egyetemen vagy
foiskolan - szerzett végzettség jovobeli karrierhaszndrol Osszefiigg azzal, hogy jelenleg
milyen tipusu fels6oktatasi intézmény hallgatoja a véleményalkoto.

A kérdés azt mérte fel a harom intézmény hallgatoi kdzott, hogy mi a véleményiik az allami-
¢s magan felsdoktatdsi intézményekrdl (féiskoldkrol és egyetemekrdl) tovabbi karrierjiik
megalapozdsa szempontjabol. Az eredmények azt mutatjdk, hogy az allami egyetemen
szerzett végzettség a hallgatok szemében messze magasabb atlaggal szerepel a
munkaerdpiacon vald értékesség szempontjabol. A masodik leghatékonyabb intézmény a
tovabbi karrier lehetdségekre tekintettel az allami féiskola, majd a maganegyetem, ezt végiil a
maganfoiskola koveti a sorban.



2. abra A kiilonboz0 intézménytipusokban szerzett végzettség jovobeli karrier szempontjabol 1ényeges
hasznarol alkotott vélemény a harom vizsgalt intézmény hallgatoit 6sszehasonlitva (1-5-ig értékek
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A 2. 4dbra a harom intézmény hallgatoinak eltéré véleményét szemlélteti a kiillonbozo
intézménytipusokon szerzett iskolai végzettség munkaerdpiacon valo értékességérol. Kiugro
érteket kapott a masik két intézmény hallgatéi véleményéhez képest a BGF hallgatoi altal
megitélt allami foiskolan szerzett végzettség, azaz tobbek kozott sajat foiskolajuk altal kiadott
diploma piacképességérdl rendkiviil pozitiv véleménnyel rendelkeznek. Ehhez hasonléan a
KJF hallgatoéi ugyszintén sajat intézményiik tipusat: a maganfdiskoldkon szerzett végzettséget
sokkal elonydsebbnek itélik meg, tovabbd a maganegyetemen szerzett veégzettségrdl is
hasonloképpen sokkal pozitivabban vélekednek, mint a BGF és a SZE hallgatoéi. A
felsdoktatasi intézmények hallgatoi és a kiilonbozd intézménytipusokon szerzett felséfoku
végzettségrol alkotott vélemény kozotti Osszefiiggést ChiSquare teszttel statisztikailag
bizonyitottam. Egyediil az allami egyetemen szerzett végzettség megitélése nem mutatott
kapcsolatot azzal, hogy mely intézmény hallgatdja a vélemény kinyilvanitdja, ugyanis
mindegyik intézmény hallgatéja hasonloan pozitivan nyilatkozott errél az intézményrol,
illetve az ott szerezhetd végzettség jovobeli hasznarol. A kiilonbozd intézmények hallgatoi és
az egyes felsOoktatasi intézménytipusok végzettségerdl alkotott véleménylik kozotti kapcsolat
szignifikancigjat, erejét mutatja a 3. tablazat ANOVA tablaja, mely bizonyitja, hogy az allami
egyetemen szerezhetd végzettségrol alkotott vélemény nem kiillonbozott szignifikansan
(sig.=0,168) aszerint, hogy mely intézménytipus hallgatdja itélte meg annak jovobeli
karrierhasznat. A legnagyobb magyarazd ereje (6,3%) az allami fOiskolan szerzett
végzettségrol alkotott véleménynek volt arra nézve, hogy mely intézmény hallgatdja a
véleményt alkoto egyén.1 A levelez6 €s nappali tagozatosak, illetve a kiilonb6z6 évfolyamok,
szakok egyes intézménytipusokon szerezhetd végzettségrol alkotott véleménye kozott nem
mutatkozott szignifikans kiilonbség.

! Azaz azt, hogy hogyan itélte meg az allami féiskolan szerzett végzettséget, 6,3%-ban magyarazza, hogy mely
intézmény hallgat6jardl van szo.



3. tablazat Az intézménytipusokban szerezhetd végzettség jovobeli hasznarol alkotott vélemény (a
karrier szempontjabol) ANOVA tablaja

F ig. R négyzet

Allami egyetemen
szerzett végzettség 1,789
Magdn egyetemen
szerzett végzettség 5,978
Allami f8iskolan
szerzett végzettség | 18,628
Magan fGiskoldn
szerzett végzettség 7,348
p<0.05
Az elébbiek alapjan elmondhaté, hogy a hallgatok felismerték, hogy a munkaaddk a
végzettségeket szlird eszkozkeént hasznaljak (Spence, 1973), ezért figyelembe veszik ezt a
tényezO6t, amikor felsGoktatasi tanulmanyaikrol dontést hoznak. Ezt bizonyitja a kiilonb6z6
tipust felsGoktatasi intézmények elvégzésének hasznossagardl alkotott nézetiik is. Nem
mindegy szamukra, hogy hol szerzik meg végzettségiiket: allami- vagy magéanintézményben
illetve egyetemen vagy fOiskoldn, ez tanuskodik a szliréelmélet fennallasar6l a hallgatoi
gondolkodasban.
T: A fentickben megfogalmazott hipotézisemet, mely szerint a kiilonboz6
intézménytipusokban szerzett végzettségek karrierhasznardl alkotott vélemény Osszefligg
azzal, hogy mely tipust intézmény hallgatoja az egyén, részben fogadom el, ugyanis az allami
egyetemen szerzett végzettség jovobeli hasznat illetden a harom kivalasztott intézménytipus
hallgatoinak véleménye kozott nem talaltam szignifikans eltérést. Mindegyik intézménytipus
hallgatdja egyoOntetiien a legnagyobb hasznossagot itélte oda az allami egyetemnek. Az allami
féiskolai végzettség jovObeli hasznossdganak mértékérél mar jelentdsen megoszlanak a
vélemények intézménytipusonként, ugyanigy a maganféiskola ¢€és maganegyetem
elvégzésének Karrierhasznat tekintve.
A tovabbiakban a megkérdezett hallgatoknak a felsdfokt tanulmanyok elvégzésének
lehetséges hasznait rangsorolniuk kellett. A 3. abra a rangsorhelyezések atlagat mutatja, igy a
kisebb érték nagyobb hasznossagot jelez.

3. abra A felsofoku tanulmanyok elvégzésének lehetséges hasznai intézményenként

Javitja az ember snbecsilését — 33338 100
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Hosszu tavon javitja a kereseti 2,;23;1 '
lehetoségeket 272 SZE Atlag
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lehetdségeket biztosit 316
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A KIJF hallgat6i a rugalmasabb, kényelmesebb munkakoriilményeket az atlagosnal sokkal
nagyobb ardnyban helyezték elére a rangsorban, mint a masik két felséfoku intézmény



hallgat6éi. Ugyanigy itélték meg a ,.kdrnyezetem jobban elismer” illetve ,,javitja az ember
Onbecsiilését” véleményeket, mig a BGF hallgatoi ezeknek, de legfOképpen ez utébbinak nem
tulajdonitottak akkora hasznot. A BGF hallgatok a bévebb munkalehetéségeknek, a jobb
karrier kilatasoknak ¢és a magasabb kereseti lehetdségeknek nagyobb jelentOséget
tulajdonitottak. A SZE hallgatéi atlagosan értékelték az egyes szempontokat, egyediil a
bovebb munkalehetdségek hasznat értékelték kicsit alul a tobbi intézmény hallgatdjahoz
képest.

A sorrendet mindharom intézmény hallgatoi hasonloan allitottak fel: az elsé harom helyen a
bovebb munkalehetdségek, a magasabb kereseti lehetdségek és a karrier lehetdségek javitasa
szerepelt, majd a komfortosabb munkakoriilményeket kdvette az ember Onbecsiilésének
javitasa, végiil a kornyezet altali nagyobb elismertség csak a legutolsd helyet kapta a
rangsorban. A hallgatok rangsorabol kidertiil, hogy a szorosan szakmai, karrierrel 6sszefliggd
szempontok sokkal fontosabbak szamukra, mint a tovabbtanulds kényelmi és pszichés
kovetkezményei, elényei. A nappali és levelezd tagozatosok a fels6foku tanulmanyok
lehetséges hasznardl kiilonbozoképpen vélekednek. Mig a rugalmasabb, kényelmesebb
munkakoriilmények a nappalisok és a fiatalabb korcsoport szdmara jelentenek magasabb
tanulmanyokbdl eredd hasznot, addig a levelezdsok és az id6sebb korosztdly a tanulmanyok
Onbecsiilést javitd erejét és a magasabb kereseti lehetdségeket nagyobbra becsiilik. A
felsGoktatas lehetséges hasznairol alkotott véleményt vizsgalva a nemek kozott, egyediil a
sz€lesebb munkalehetoségeknél tapasztaltam szignifikans eltérést: a nék szamara sokkal
nagyobb tovabbtanuldsbol eredd haszonnak szadmit, hogy a felsdoktatdsban vald részvétel
tagitja elhelyezkedési lehetdségeiket a munkaerdpiacon.

Megvizsgaltam, hogy van-e Osszefiiggés a felsdoktatasbol eredd hasznokrol alkotott vélemény
¢s akozott, hogy az alapképzés utan tervezi-e a tovabbtanulast a hallgat6. Egyediil a ,,jobbitja
a hosszll tava karrierkilatdsokat” haszonnal tapasztaltam erds kapcsolatot, ugyanis joval
tobben tartottdk nagyobb haszonnak azok kozott, akik tervezik az alapképzés utani
felsGoktatasban valod tovabbtanulést. A karrierkilatasok és a kereseti lehetdségek jobbuldsarol
alkotott vélemény Osszefligg az egyén arra a kérdésre adott valaszaval, hogy a diploma
megszerzése utan mit gondol, hogyan valtozhat az anyagi helyzete. Minél inkabb gy tartja az
egyén, hogy a diploma megszerzése nagy anyagi elényokkel jar, annal inkabb a jobb
karrierkilatasokat illetve a jobb kereseti lehetOségeket tartja a legnagyobb tanulmanyok
elvégzésébol eredd haszonnak. A kérddives felmérésbdl az is kideriilt, hogy a hallgatok
tobbnyire arra szamitanak, hogy anyagi helyzetiik tobbé-kevésbé a diploma megszerzésével
javulni fog. A legpozitivabb jovOképiik anyagi helyzet szempontjabol a BGF hallgatoknak
van, ugyanis kiugré mértékben (70%) vélik ugy, hogy leendé keresetiik joval magasabb lesz,
ezaltal anyagi helyzetiik jelentdsen javulhat (4. abra). A masik két intézmény hallgatoi csak
feleolyan aranyban (35%) tartjdk gy, hogy a jovobeli magasabb fizetés nagymértékii
egzisztencidlis javulast hoz. Kismértékll javulasra a KJF és SZE hallgatok szdmitanak tobb
mint kétszer akkora ardnyban (49-53%), mint a BGF hallgatok (23%). A nagy maulty,
gyakorlatias gazdasagi képzést folytatdo allami fdiskola tipusanak hallgatéi itélték meg
jovobeli anyagi helyzetiiket a legpozitivabban. Az éallami egyetemre jar6é hallgatok és a
maganfoiskola hallgatoi szerényebb mértékli anyagi helyzet javulasra szamitanak. Az allami
egyetemeken folyo gazdasagi BSc képzések kevésbé gyakorlatias szemléletet tiikroznek, igy a
munkaerdpiac szamara egy haroméves allami egyetemen folytatott BsC kdzgazdasz diploma
kevesebb értékkel bir, mint ugyanez egy allami féiskolan. Megitélésem alapjan a hallgatok
kereseti varakozasai a munkaerdpiaci hozamokkal egyenes aranyban vannak.



4. dbra A hallgatok vélekedése anyagi helyzetiik alakulasardl intézményenként kiilon-kiilon a diploma
megszerzése utan
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B 2%
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Az emberitOke-elmélet a kozgazdasagi gondolkodas fejlédését eredményezte azaltal, hogy az
emberi er6forrast a fizikai tokével megegyez0 modszerrel elemezte, az ember gazdasagi
szerepének vizsgalatat tovabbfejlesztette, és a munkaerd-piac elemzésében is nagyot ujitott az
egyének emberi tokéjével Osszefiiggd munkajovedelmek vizsgalataval.

Az intézménytipusokon szerezhetd végzettség hasznarol a tovabbi karrierlehetéségek
szempontjabol a hallgatok altal felallitott sorrend nem kiillonbozott intézményenként. Bar a
haszonnak adott szamszer(i hasznossag (itt atlag) tekintetében mar jelentGs eltérések
mutatkoztak, az allami intézményeken szerezhetdé végzettség megitélése egyoOntetiien a
legjobbnak bizonyult az Osszes hallgatd korében intézménytdl fliggetleniil. A foiskolai
hallgatok (elsdsorban a BGF, de a KIJF hallgatoi is) kedvezdbben itélték meg a sajat
intézmeénytipusukon szerezhetd végzettség hasznat. A felséfoku végzettség egyéni hasznairol
alkotott vélemény esetében a kereseti lehetdségek javuldsa és a munkalehetdségek szélesebb
skalaja kapta a legnagyobb hasznot. Legnagyobb mértékben az allami f6iskola (BGF)
hallgat6i varnak jelentOs javulast anyagi helyzetiikben a diploma megszerzése utan.
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